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1 TAR BELAKANG 2. TUJUAN PENELITIAN 3. METODE PENELITIAN
Sistem administrasi kepegawaian di CV Solusi Teknologi A. DESIGN THINKING
Kreatif masih dilakukan secara manua dan terpisah
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4. ANALISIS SISTEM BERJALAN 5. SOLUSI: HUMAN RESOURCE INFORMATION SYSTEM (HRIS)

Proses administrasi kepegawaian masih Sistem HRIS terintegrasi untuk mengoptimalkan proses administrasi kepegawaian
dilakukan manual
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7. HASIL & MANFAAT 8. PENGUJIAN SISTEM 9. KESIMPULAN

Sistem HRIS yang dirancang mampu: Sistem HRIS terintegrasi untuk mengoptimalkan proses

administrasi kepegawaian
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Mempercepat proses administrasi memastikan fungsi sistem (HR, Manager, Employee) System (HRIS) berbasis Design Thinking dan
kepegawaian berjalan sesuai kebutuhan menunjukkan sistem diterima
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