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1. LATAR BELAKANG

Sistem administrasi kepegawaian di CV Solusi Teknologi
Kreatif masih dilakukan secara manua dan terpisah
sehingga menyebabkan berbagai permasalahan

PERMASALAHAN UTAMA

|x] Proses manual dan data terpisah

/\ Duplikasi data dan human error tinggi
& Proses administrasi belum terintegrasi
Payroll belum terintegrasi

5] Pengajuan cuti & reimburs tidak terpusat

DAMPAK

PERANCANGAN HUMAN RESOURCE INFORMATION SYSTEM
(HRIS) BERBASIS WEB DENGAN METODE DESIGN THINKING DAN
AGILE PADA CV SOLUSITEKNOLOGI KREATIF
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2. TUJUAN PENELITIAN

R

Merancang sistem HRIS
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3. METODE PENELITIAN

A. DESIGN THINKING

berbasis Design Thinking Emphatize Define |deate Prototype
dengan pendekatan Agile
ganp 9 Observasi & ldentifikasi Menyusunide Membuat Ul
untuk . . .
wawancara paint point & solusiuntuk mockup
_ . user kebutuhan fitur HRIS
Mengintegrasikan -

Q proses administrasi
kepegawaian
B. PENDEKATAN AGILE DEVELOPMENT
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® Meningkatkan efisiensi
dan akurasi data

Mempermudah
@ pengelolaan karyawan

, _ Informasi Efisiensi bagi seluruh pihak
r{_}_‘)_‘ HFIikES:II:an tidak mﬁ operasional Requirement  Design Development  Deploy Review
rekap data ,
P real - time rendah

4. ANALISIS SISTEM BERJALAN

Proses administrasi kepegawaian masih
dilakukan manual

PERMASALAHAN UTAMA

Absensi
e Pencatatan manual
e Rekap dilakukan HR

Cuti
e Pengajuan melalui form terpisah
e Sulitmengecek sisa cuti

Reimbursment
e Pengajuanjugadiformterpisah
e Approval tidak terstruktur

Payroll
e Slip gaji dikirim manual
e Informasitidakreal-time

6. UUMOCKUP SISTEM

5. SOLUSI: HUMAN RESOURCE INFORMATION SYSTEM (HRIS)

Sistem HRIS terintegrasi untuk mengoptimalkan proses administrasi kepegawaian

super Admin

Employee Human Resource Manager

« Pelacakan Absensi
Pengajuan Cuti
Reimbursment
Informasi Payroll
Manajemen Profil

« Approval Cuti
« Approval Reimbursment
¢ Team QOverview

« Manajemen Karyawan
« Manajemen Absensi
« Manajemen Payroll

e Laporan & Analitik

« Manajement User & Role
« Kontol Akses
« Pengaturan Sistem
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Keamanan data
terjamin

Datareal-time
dan akurat

Terintegrasi
dan terpusat

Proses lebih cepat
dan efisien
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7. HASIL & MANFAAT

Sistem HRIS yang dirancang
mampu.

Mengintegrasikan seluruh

8. PENGUIJIAN SISTEM

Sistem HRIS terintegrasi untuk mengoptimalkan proses administrasi kepegawaian

Pengajuan Reimburs Pengajuan Cuti Payroll
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9. KESIMPULAN

proses administrasi SDM

@ Mengurangi human error
dan duplikasidata

@ Mempercepat proses
administrasi kepegawaian

@ Meningkatkan efisiensi kerja
HR dan karyawan

Memberikan pengalaman
penggunayang lebih baik

“HRIS yang terintegrasi hari ini, mendukung perusahaan yang lebih produktif di masa ':':Ier::ian’r

Blackbox Testing

Pengujian dilakukan untuk
memastikan fungsi sistem
berjalan sesuai kebutuhan

User Acceptance Test (UAT)

Pengujian oleh pengguna
(HR, Manager, Employee)
menunjukkan sistem
diterima dan sesui
kebutuhan dengan
persentase keseluruhan
hasil UAT sebesar 90.1%

SUS (System Usability Scale)

Pengujian oleh pengguna
(HR, Manager, Employee)
menunjukkan sistem mudah
suatu sistem atau produk
digunakan oleh pengguna

denganrata-rata skor SUS
83.57 (Good)

Hasil: Semua fungsi utama berjalan dengan baik dan sistem diterima oleh

pengguna

Perancangan Human Resource
Information System (HRIS) berbasis
Design Thinking dan pendekatan
Agile berhasil menghasilkan sistem
administrasi SDM yang terintegrasi,
user-friendly, efisiensi, dan sesuai
dengan kebutuhan CV Solusi
Teknologi Kreatif, Sistemini
diharapkan dapat mendukung
peningkatan kinerja dan
pengambilan keputasan berbasis
data
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